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 :رسالت گروه پزشکی اجتماعی

 ستمرم نقد تحليل و ، سنجش روز،  فناوري و دانش از گيري بهره سلامت با حوزه در كه است توانمندي انساني نيروي تربيت ،گروه اين رسالت

 واهدش اساس بر  ارزشيابي مداخلات و پايش ، اجرا ، طراحي با و داده ارتقاء را سلامت نظام رهبري و مديريت ، سلامت با مرتبط هاي شاخص

 .دنبخش را بهبود افراد و خانواده ،جمعيت ، جامعه سلامت ميزان مختلف، سطوح در پيشگيري خدمات ارائه و معتبر

         در اي منطقه و ملي سطح بالاترين در پزشکي اجتماعي با مرتبط خدمات ارائه و پژوهشي و آموزشي هاي شاخص به دستيابي با برآنيم لذا ما 

 باشيم: مؤثر سلامت جامعه ارتقاي در زير هاي زمينه
 

  كشور در نگر جامعه و اجتماعي پزشکي پژوهش و آموزش زمينه در مرجعيت -

 خدمات ارائه نظام و جامعه در آموزش يافته ادغام الگوي ارائه در پيشرو -

 تربيت كارآموزان و كارورزان پزشکي زمينه در كشور در برتر آموزشي گروه -

 آموزش مبتني بر نيازهاي جامعه و پزشکي پاسخگو پيشرو در -

 هاي كاربردي و پاسخگويي به نيازهاي جامعه  پژوهش پيشرو در -

 

 

 

  : ی گروه پزشکی اجتماعیورنماد

 : خود رسالت به عمل با آينده سال پنج در دارد سعي اجتماعي پزشکي گروه آموزشي

ستي - شجويان و د شي دان شاخص هاي مديريت آموز ست يافته و با ارادر حيطه آموزش به برترين  شور د نوآوري در آموزش  ئه اران در ك

 .دهد قرار علمي جامعه و  دانشجوياننياز جامعه را در اختيار پزشکي جامعه نگر بسترهاي جديد و محتواي به روز شده بر اساس 

گروه  ،ها دليل طراحي، اجرا و يا مشاااوره پژوهش هاي در اولويت ساالامت جمعيت ها و جامعه و كاربردي كردن آنبه  حيطه پژوهشدر  -

 .باشد آموزشي برتر دانشگاه

 در حيطه خدمات بازوي مشورتي توانمند در پيشگيري و ارتقاي سلامت سطوح دانشگاه و واحدهاي ستادي استاني و ملي باشد . -
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 :پزشکی اجتماعی رزش های حاکم درگروها

 ثر ؤكار تيمي م -

  مؤثر در جهت آرمان ها و اهداف گروهانتقاد  -

 رفتار مناسب با همکاران -

 دانشجويان به رضايت و احترامكسب  -

 طراحي پژوهش هاي در اولويت  -

 اصل برنامه ريزي قبل از عمل   -

 اعتقاد به ارتقاي سلامت جامعه براي توسعه پايدار  -

 تعهد به ارتقاي عادلانه سلامت جامعه   -

 دفاع از حق سالم بودن و سالم زيستن  -

  بهداشتي جامعهپرداختن به اولويت هاي  -

 اعتقاد به تقدم پيشگيري   -

 تعامل مستمر با جامعه و تصميم گيرندگان براي توجه به سلامت جامعه   -

 نقش مشاركت جامعه در ارتقاي سلامت  اعتقاد به -

 نقادي جامع و علمي موضوعات   -

 علمي  اطلاعات بودن به روز خودآموزي و  -

 يادگيري گروهي   -

 ارجحيت منافع جمعي به فردي   -

 رعايت اخلاق پزشکي و حرفه اي  -

 

 

 :آموزش زمینه در دانشگاه استراتژی های

 پزشکي علوم حوزه در دانش كاربردي توليد در دانشگاه سهم افزايش -

 آموزشي نوين هاي برنامه طراحي -

 آموزشي محتواي و روش در نوآوري -

 آموزش در نوين هاي آوري فن از استفاده گسترش -

 آموختگان دانش عملي هاي مهارت برارتقاء تأكيد -

 كشور سلامت نظام كلان هاي سياستگذاري و مديريت بر گذاري تأثير -

 ها فعاليت وري بهره و بخشي اثر ارتقاء -

 دانشگاه وظايف در ها فعاليت كليه كيفيت مداوم ارتقاء -

 كيفيت ارتقاء اداري مداري الگو از گيري بهره -

 خلاقيت نظام توسعه -

 محوري مشتري نظام وسعهت -
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 سلامت نيازهاي به پاسخگويي منظور به خدمت ضمن آموزش و بازآموزي توسعه -

 خدمت بدو هاي آموزش توسعه -

 عرصه در هاي آموزش كيفيت ارتقاء -

 سالانه صورت به آموزشي نيازسنجي سازي هنگام به -

 هشد برگزار هاي دوره بخشي اثر تعيين و ارزيابي و پايش ، آموزشي دوره اجراي -

 

 :برنامه بر گذار تاثیر های سازمان

 معاونت بهداشتي دانشگاه و حوزه هاي آن -

 شهرستان فرمانداري -

 شهر و شهرداري  شوراي -

 پليس راهور شهرستان -

 پرورش و آموزش -

  سازندگي جهاد -

 و بيمه سلامت بيمه تأمين اجتماعي سازمان -

 اداره بهزيستي -

  احمر هلال سازمان  -

  روستاها در اسلامي شوراهاي و بخشداري ها -

  روستا بهداشتي شوراي -
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  :1399فعالیت های گروه پزشکی اجتماعی در سال  اهم

 : شامل 19-کووید  اپیدمی آموزشی مقاطع کارآموزی و کارورزی با توجه به بحرانتغییر برنامه های 

در  پمفلات آموزشاي، نخساتين مااه اپيادمي باه صاورت ويادئو كلياس، پادكسات محتواي آموزشي  براي عموم مردم ازتهيه و انتشار  .1

   مقطع كارآموزي

 كارورزيدر مقطع  19-مرتبط با كوويد ژه پزشکي مبتني بر شواهدوتهيه پر .2

 نيتارراساتفاده از معتب باه منظاور كساب مهاارت لازم در EBMهدفمناد كارگااه  يبرگازارآموزش به دانشجويان مقطع كارورزي باا  .3

  عدم دسترسي به اطلاعات با اعتبار بالا شواهد در زمان

   19 -ديبر شواهد متناسب با كوو يمبتن يكارگاه پزشک يآموزش يپروژه ها تغيير در .4

 يپاروژه هاا از جملاه ديامارتبط باا كوو يو درماان رانهيشاگياقادامات پ رياستفاده از پلاساما و ساا ريتاث يبررس) لازم به ذكر است : 

  (بوده است. EBMدر كارگاه  انيدانشجو ييو اجرا يعمل

 نياادر  يسايكارگااه پروپاوزال نو يپاروژه هاا تيو هادا 1399 در مارداد يكاارآموز مقطاعتغيير عناوين كارگاه پروپاوزال نويساي  .5

  ييدو تا سه نفره دانشجو يپروپوزال توسط گروه ها چندين نيو تدو 19-ديدوره  به موضوعات مرتبط با كوو

جاامع  در مراكاز خادماتبيمااري هاا باا آماوزش نظاام مراقبات  يموزآكااري مقطع دانشجو يازهايمتناسب با ن يآموزش برنامه رييتغ .6

 در مراكز خدمات جامع سلامت شهري و روستايي 19-ديكوو نهينظام سلامت در زم يبرنامه ها ريساعته و سا 16 سلامت

در   19-دياكوو صيباا تشاخ يمشاکو  و بساتر  افاراد يرياگيانجاام پ يكما  بارا باه منظاور ييدانشاجو يبرناماه آموزشا رييتغ .7

 با اقدامات كارورزان  يدر مقطع كارورز يها و مراكز خدمات جامع سلامت شهر گاهيپا

 يفناتل يهااي رياگياز پ يعالاوه بار انجاام بخاش قابال تاوجهو طاي مااه هااي بعاد مااه  بهشتيارد ياز ابتدا )لازم به ذكر است : 

 خادماتمراكز ياياجرا مشاکلات مختلاف اساتخراش شاد و ريپاذ بيساآ يمرتبط باا اباتلا در گاروه هاا يفاكتورها س ي،  ر مارانيب

ي ولوژيدميااپ يابياروه ارزگدانشاگاه و كاار ياساتخراش شاده و باه صاورت مکتاوم باه معاونات بهداشات سلامت جامع و پايگاه هاي

 (شد. هئدانشگاه ارا 19-كوويد

 در مقطاع ييبهداشات و مراكاز خادمات جاامع سالامت روساتا يدر خاناه هاا 19-ديامتناساب باا كوو ييدانشجو يپروژه ها نيتدو .8

 يكارورز

 يابياارز ييرا در منااطق روساتا 19-دياباه كوو يو اباتلا يتيمورتاال زانيام انيدانشاجو ي فاوق،پاروژه هاادر لازم به ذكار اسات : )

وه و گازارش نمودناد كاه باعالا اصالاح آماار منطقاه و كاارگر ييمار  را شناساا ميازان يكم شامارموارد  نموده و به صورت مستند

 (.ديشان گردكا يدر حوزه دانشگاه علوم پزشک 19-ديكوو يولوژيدمياپ يابيارز

دامات و اقا 19 -دياكوو  يولوژيدمياابعااد اپ يبررسا يبارا ژهياباه صاورت و يدر مقطاع كاارورز يدمياكارگاه  برخورد با اپ يبرگزار .9

   يدمياپ و كنترل ياستاندارد در بررس

ندات موجاود را بر اساس مست يدمياپ رلكنت نهياقدامات انجام شده در زم يكارگاه به صورت گروه نيبعد از گذراندن ا انيدانشجولازم به ذكر است : )

را باه  ياربردك شنهاداتيو پ ها ليتحل نموده و  سهينموده و با استانداردها مقا يابيارزو مراكز غربالگري  يمارستانيب ، يطيمح ، يستاد يدر حوزه ها

 .(مربوطه رسانند نيبه اطلاع مسئول ياجتماع يها يفاصله گزار تيصورت گزارش مکتوم و كنفرانس محدود با رعا

موضاوع  و ارائه مکتاوم ابعااد ايان ييو روستا يشهرخدمات جامع سلامت در مراكز  يزوردر مقطع كار 19-ديمبتلا به كوو ييسرپا ماريب تيريمد .10

 متناسب با استانداردهاي پزشکي جامعه نگر

 مشاکلات جامعاه در ييشناساا يدرس برا نيا  يولوژيدميپروژه اپ فيبا تعر( يولوژيدميدرس اصول اپ) هيدر مقطع علوم پا انيمشاركت دانشجو .11

 و تشريح و تحليل و گزارش مشکلات در جامعه موزش پاسخگو آ يراستا

 

-  
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  ، استراتژی اهداف تعیین

 و

 عملیاتی برنامه شاخص های 
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  یاجتماع پزشکی گروه کلی اهداف

 
 

 

 
 

 

G1  :بهبود کیفی و کمی مدیریت گروه پزشکی اجتماعی

G2: ارتقاء توانمندی اعضاء هیئت علمی  جذب و

G3 : آموزشی و فیلد فراگیرانارتقاء کیفیت فرایندهای

G4:پژوهشی گروهارتقاء کیفیت فرایندهای

G5:تأسیس کلینیک طب پیشگیری

: G6تأمین تجهیزات اتاق زیست مراکز خدمات جامع سلامت روستایی

ترویج و آموزش کارآفرینی و ثروت آفرینی در گروه پزشکی اجتماعی : G7

اجتماعیارزشیابی ادواری برنامه های گروه پزشکی ارتقاء پایش و  : G8

:G9 طراحی وبسایت و وبلاگ ،چاپ  نشریه گروه پزشکی اجتماعی

رویکرد جامعه نگر در حوزه پزشکیتغییر نگرش دانشجویان نسبت به  :G10

: G11طراحی و ارتقای مراکز خدمات جامع سلامت به سوی مراکز دوستدار سالمندان

: G12  پیشگیری3آموزش پاسخگویی اجتماعی در سطح
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 فرایندهای مدیریتی برنامه عملیاتی

 پزشکی اجتماعی گروه 
 

 

 

 

 

 بهبود کیفی و کمی 

 گروه پزشکی اجتماعی در فرایندهای مدیریتی 
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هدف کلی

بهبود کیفی و کمی مدیریت گروه پزشکی اجتماعی

عنوان برنامه

ارتقاء کیفیت فرایندهای مدیریتی گروه

(1)اهداف اختصاصی 

اجرای برنامه عملیاتی یکساله تدوین شده در گروه

بهبود کیفیت نظارت و ارزشیابی برنامه عملیاتی

بهبود ارتباطات بین بخشی با گروه ها و واحدهای دیگر

(ماه یک گزارش3هر ) 1400گزارش در خصوص فرایند نظارت بر مستند سازی فعالیت ها در راستای اهداف اعتبار بخشی تا پایان سال 4تهیه  
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ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس   زمان پایان زمان شروع 
درصد پیش بینی 

 پیشرفت فعالیت

 %100 20/01/1400 15/01/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن ساله گروه یکتدوین برنامه عملیاتی  1

 های آموزشی گروهاصلاح برنامه  2

 در مقاطع کارآموزی و کارورزی

 الهام مؤتمن

 دکتر ابوالفضل رعیت محتشمی

 %100 31/03/1400 01/02/1400 دکتر مجتبی صحت

 %100 10/06/1400 25/01/1400 محمدحسین زیلوچیدکتر  فرشته فشارکیدکتر  گروه در شورایها تصویب و ابلاغ برنامه  3

 %100 29/12/1400 01/04/1400 محمدحسین زیلوچیدکتر  الهام مؤتمن یابیارزش یها شاخص نظارت بر  4

 %100 29/12/1400 01/02/1400 دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی اطلاعات یجمع آور یابزارهانظارت بر  5

 %100 29/12/1400 01/02/1400 دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی اطلاعات یگردآور یندهایفرآ بر نظارت 6

 %100 29/12/1400 01/02/1400 دکتر مجتبی صحت فرشته فشارکیدکتر  گزارش عملکرد برنامه مستمر  ارائه 7

ریزی شده پیگیری اجرای مصوبات در بازه های زمانی برنامه  8

 برای هر برنامه در طی تدوین و اجرا

 %100 29/12/1400 01/02/1400 فرشته فشارکیدکتر  زینب عباسی

 %100 15/12/1400 01/11/1400 فرشته فشارکیدکتر  زینب عباسی دیگر واحدها وEDO ارسال گزارش سالانه به مرکز 9

 مقایسه میزان دستیابی به اهداف تعیین شده 10

 آموزشی گروهدر شورای 

 %100 31/06/1400 01/06/1400 محمدحسین زیلوچیدکتر  فرشته فشارکیدکتر 

 %100 --- برنامه پایان دکتر مجتبی صحت فرشته فشارکیدکتر  دانشکدهآموزشی ارائه گزارش نهایی در شورای  11

 

 

 

 

 

 

میزان دستیابی به اهدافو دیگر واحدها و EDOمرکز به گزارش سالانه : شاخص میزان تحقق هدف

پیگیری اجرای مصوبات و گزارش های دوره ای مسؤولین اجرای مصوبات:نحوه جمع آوری داده ها
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ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس   پیش بینی درصد پیشرفت فعالیت زمان پایان زمان شروع 

%100 31/01/1400 15/01/1400 الهام مؤتمن زینب عباسی تدوین جدول زمانبندی جلسات شورای گروه 1  

%100 01/12/1400 ابتدای هرماه الهام مؤتمن زینب عباسی اطلاع رسانی این جدول به همکاران گروه 2  

گروه برگزاری جلسات 3 %100 15/12/1400 پانزدهم هرماه دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی   

%100 20/12/1400 بیستم هرماه الهام مؤتمن زینب عباسی تهیه صورتجلسات 4  

%100 25/12/1400 بیست و پنجم هرماه الهام مؤتمن زینب عباسی پیگیری مصوبات جلسات 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)هدف اختصاصی 

برگزاری شورای گروه به صورت ماهیانه

برگزاری حداقل یک جلسه شورای گروه در هر ماه: شاخص میزان تحقق هدف

گزارش صورتجلسات  شورای گروه:نحوه جمع آوری داده ها
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 برنامه عملیاتی اعضاء هیئت علمی

 اجتماعیپزشکی  گروه 
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هدف کلی

جذب و ارتقاء توانمندی اعضاء هیئت علمی  

عنوان برنامه

برنامه عملیاتی اعضاء هیئت علمی گروه 

نفر5هیئت علمی  به تعدادءافزایش تعداد اعضا

گروههیئت علمی در ءافزایش حضور اعضا

و مستند سازی آن های مختلف در حیطه افزایش توانمندی اعضاء هیئت علمی

 اهداف اختصاصی
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ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس   زمان پایان زمان شروع 
پیش بینی درصد 

 پیشرفت فعالیت

1 
برایمعاونت آموزشی به صورت مکاتبه با  پیگیری  

ضو هیأت علمیجذب ع   

01/02/1400 دکتر مجتبی صحت زینب عباسی %100 تا تحقق   

2 
عضای هیئت علمی  برای تعیین واحدهای بررسی شرایط ا

 آموزشی در مقاطع مختلف
%100 مستمر از زمان جذب دکتر مجتبی صحت یمروج رضایعل دیس دکتر   

3 
کارگاه های  سطح عضا هیئت علمی جذب شده در پیگیری شرکت ا

افزایش توانمندی آنانبندی شده جهت   
%100 مستمر از زمان جذب دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی  

4 
برگزاری کلاس های آموزش مداوم با امتیاز بازآموزی 

 ویژه اعضای هیئت علمی دانشگاه  
%100 29/12/1400 ماه 6یک دوره در هر  دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی  

5 
برگزاری کلاس های آموزش مداوم با امتیاز بازآموزی 

 پزشکان   ویژه 
%100 29/12/1400 دوبار در سال دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی  

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

درصد100ت علمی جذب شده  به میزان یئهاعضاء تعداد 

نفر در سالدو هیئت علمی شرکت کرده در دوره های مشاهده گری و فرصت مطالعاتی به میزان ءتعداد اعضا

%100میزانتعداد اعضای هئیت علمی که متناسب با رتبه در کارگاه ها شرکت کردند به

صورت جلسات گواهی ارائه شده  فرم گزارش 

 شاخص میزان تحقق هدف

 

 نحوه جمع آوری داده ها
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-   

 

 فرایندهای آموزشی برنامه عملیاتی ارتقاء

 گروه پزشکی اجتماعی 

 

 حیطه آموزش مجازی بارگزاری شده در سامانه نویدارتقاء 

 

 ارتقاء آموزش دانشجویان مقاطع علوم پایه و فیزیوپاتولوژی

 

 پزشکی اجتماعی دوره کارآموزی ارتقاء

 

 پزشکی اجتماعی یورزارتقاء دوره کار
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ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس   زمان پایان زمان شروع 
پیش بینی درصد 

 پیشرفت فعالیت

01/02/1400 یلوچیز نیدکتر محمدحس دکتر فرشته فشارکی نوید سامانه در شده ارائه های مجازی  آموزش درصد بررسی 1  31/03/1400  100%  

 یلوچیز نیدکتر محمدحس دکتر فرشته فشارکی )ترم هر( علمی هیئت اعضای توسط شده تولید محتواهای ارزیابی 2
01/02/1400  29/12/1400  100%  

01/04/1400 دکتر مجتبی صحت دکتر فرشته فشارکی ترم هر گروه شورای در گزارش ارائه 3  29/12/1400  100%  

 دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی در گروه یآموزش مجاز یبانک اطلاعات محتوا جادیا 4
01/04/1400 29/12/1400  100%  

29/12/1400 01/02/1400 دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی ماه(  3به روز نمودن بانک اطلاعاتی  )هر  5  100%  

هدف کلی

حیطه آموزش مجازی بارگذاری شده در سامانه نویدارتقاء 

عنوان برنامه

فرایندهای آموزشی گروه پزشکی اجتماعیبرنامه عملیاتی ارتقاء

 هدف اختصاصی

 گروه و مدرسین مدعو علمی هیئت اعضای توسط شده تولید مجازی آموزش محتوای و کیفی کمی ارتقا

 اجتماعی پزشکی

 شاخص میزان تحقق هدف

 

 شده بارگذاری و شده تولید محتوایو درصد  تعداد

 نحوه جمع آوری داده ها

 

 فرم ها و چک لیست ها
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هدف کلی

دانشجویان مقاطع علوم پایه و فیزیوپاتولوژِیارتقاء آموزش 

عنوان برنامه

فرایندهای آموزشی گروه پزشکی اجتماعیبرنامه عملیاتی ارتقاء

ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس   زمان پایان زمان شروع 
پیش بینی درصد 

 پیشرفت فعالیت

یآموزش تئور یسرفصل ها ینیبازب 1 01/02/1400 دکتر مجتبی صحت دکتر فرشته فشارکی   31/03/1400  100%  

01/02/1400 دکتر مجتبی صحت دکتر فرشته فشارکی تدوین طرح درس توسط مدرسین 2 %100 یک ماه پس از شروع هر ترم   

01/02/1400 دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی بازطراحی اسلاید آموزشی توسط مدرسین 3  30/07/1400  100%  

گروه و سامانه  نویدبارگزاری طرح درس ها در سایت  4 01/04/1400 دکتر مجتبی صحت دکتر فرشته فشارکی   29/12/1400  100%  

 هدف اختصاصی

 ارتقاء میزان دانش و آگاهی دانشجویان مقاطع علوم پایه و فیزیوپاتولوژی

 

 شاخص میزان تحقق هدف

 

 ها کوریکولوم طبق شده اجرا درسی های برنامه میزان

 

کاریکولوم بر اساس فرمت تعیین شدهدرصد دروس دارای   

تکمیل فرم های ارزشیابی استاد توسط فراگیر بارگزاری مباحث آموزشی در سامانه نوید ابلاغ تدریس اساتید صورتجلسات تنظیمی

 نحوه جمع آوری داده ها
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هدف کلی

پزشکی اجتماعی یکارآموزدوره ارتقاء 

عنوان برنامه

برنامه عملیاتی کارآموزی پزشکی اجتماعی

پاسخگویی به نیازهای واقعی و اولویت دار جامعهموزان در آارتقاء مهارت عملی کار

در جهت آموزش مهارت های عملی پایهذی نفعان درون و برون سازمانی جلب مشارکت 

تحقق اهداف آموزشی گروهگروه پزشکی اجتماعی در زمینه مدرسینبه روز کردن اطلاعات اساتید و 

 اهداف اختصاصی
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موارد% 80برگزاری جلسات تعیین شده در 

موارد% 80تدوین صورت جلسات و گزارشات مربوطه در 

موارد% 80اقدام توسط اعضای تیم کارآموزی و اساتید گروه در 

افراد مذکور% 80سنجش میزان رضایت دانشجویان ، اساتید و مربیان آموزشگاه بهورزی توسط  

تعداد سؤال بدون خطا، رضایت کارآموزان از آزمون تئوری پایان دوره

 ردیف
ول اجرائمس فهرست فعالیت ها  

ول پایش و ئمس

 ارزشیابی
 زمان پایان زمان شروع

پیش بینی درصد 

 پیشرفت فعالیت

1 
بهورزیجلسه با مسئولین معاونت بهداشتی و آموزشگاه  2برگزاری   

 به منظور ارتقاء مباحث آموزشی برای ارائه آموزش های عملی
%100 29/12/1400 01/02/1400 الهام مؤتمن زینب عباسی  

2 
جلسه درون گروهی در ماه  با حضور تیم کارآموزی 1برگزاری حداقل   

 به منظور بررسی برنامه کارگاه ها و کلاس های آموزشی
%100 29/12/1400 15/02/1400 الهام مؤتمن زینب عباسی  

3 
 تبیین انتظارات گروه از مدرسین

 بر اساس کوریکولوم کارآموزی
 دکتر محمدحسین زیلوچی الهام مؤتمن

01/03/1400 29/12/1400 100%  

4 
 تخصیص یک روز از برنامه کارآموزی به آموزش تئوری و عملی

 به  دانشجویان در آموزشگاه بهورزی
مؤتمنالهام  زینب عباسی  15/01/1400 29/12/1400 100%  

5 
 هماهنگی مربیان آموزشی و اساتید گروه

 به منظور اجرای اهداف آموزشی 
%100 29/12/1400 15/02/1400 دکتر محمدحسین زیلوچی زینب عباسی  

6 
بروزرسانی  زشی با حضور کارشناسان ستادی به منظوربرگزاری جلسات آمو

 اطلاعات اساتید و مربیان گروه در خصوص آخرین  بسته های نظام سلامت
 زینب عباسی

 الهام مؤتمن

ماه یکبار 3دوره ای هر   

20/02/1400 31/02/1400 100%  

7 
 یجلسات مشترک با مرکز بهداشت شهرستان وآموزشگاه بهورز یبرگزار

 یآموزش یلدهایجلسه در سال با هدف ارتقاء ف3
%100 29/12/1400 01/03/1400 الهام مؤتمن زینب عباسی  

8 
 ارزشیابی برنامه های اجرا شده کارآموزی در آموزشگاه بهورزی

 با استفاده از پرسشنامه های نظرسنجی
%100 29/12/1400 15/01/1400 الهام مؤتمن زینب عباسی  

 دکتر مجتبی صحت دکتر فرشته فشارکی تدوین بسته آموزشی نظام مراقبت بیماری های واگیر و غیرواگیر 9
15/01/1400 15/03/1400 100%  

10 
ارزیابی دانشجویان در خصوص نظام مراقبت بیماری های واگیر و غیرواگیر 

 در فیلد آموزشی شهری و روستایی
یدکتر فرشته فشارک  دکتر سیدعلیرضا مروجی 

15/03/1400 29/12/1400 100%  

و تبدیل به لاگ بوک الکترونیک زانکارآمو بوک لاگ بازطراحی 11  
 زهره رجبی

 الهام مؤتمن
 دکتر مجتبی صحت

15/02/1400 25/02/1400 100%  

یزهره رجب الهام مؤتمن بازطراحی چک لیست ارزیابی مربیان در فیلدهای آموزشی 12  01/02/1400 31/02/1400 100%  

13 
ماه 3برگزاری جلسات اصلاح سوالات هر   

نامتناسب با اهداف شغلی (الات ؤ)کاهش س   
 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن

25/01/1400 29/12/1400 100%  

 شاخص میزان تحقق هدف

 

 نحوه جمع آوری داده ها

 

رنامهگزارش های نهایی مربوط به پایش و ارزیابی ب شده تکمیل پرسشنامه های  تهیه با استفاده از صورتجلسات
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هدف کلی

دوره کارورزی پزشکی اجتماعیارتقاء 

عنوان برنامه

برنامه عملیاتی کارورزی پزشکی اجتماعی

بازنگری،طراحی و اجرای برنامه آموزشی مقطع کارورزی

و پرسنل مراکز در آموزش کارورزان، ارائه منابع اطلاعاتی و اقدام در جهت مداخلات بهداشتی و پروژه های تعیین شدهپزشکان افزایش مشارکت 

افزایش مشارکت مدیران و معاونین ادارات و سازمان ها

افزایش کیفیت آموزش در عرصه توسط مربیان  

افزایش همکاری و علاقه مندی کارورزان در فراگیری دوره 

بهبود کیفیت سوالات آزمون تئوری پایان دوره

 اهداف اختصاصی
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ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف  زمان پایان زمان شروع مسئول پایش و ارزشیابی 

بینی درصد  پیش

 پیشرفت فعالیت

1 
کارورزی تیم اعضای حضور با  ماه در جلسه 1 برگزاری  

آموزشی های برنامه اصلاح   منظور  
15/02/1400 الهام مؤتمن زینب عباسی  25/11/1400  100%  

2 
آموزشی های کارگاه کلاس ها و برنامه بازطراحی  

 کارورزی در عرصه پزشکی اجتماعی
مجتبی صحتدکتر  الهام مؤتمن  15/02/1400  15/10/1400  100%  

3 
پایان دوره یابیجدول گانت جهت ارزش یطراح  

در عرصه ی پزشکی اجتماعی کارورز  
15/02/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن  15/10/1400  100%  

4 
شده در  سیمباحث تدر یطرح درس برا تدوین  

توسط مدرسین مربوطه یآموزش های کارگاه و کلاس ها  
10/02/1400 الهام مؤتمن زینب عباسی  10/10/1400  100%  

5 
و موزی پزشکان مراکزآبرگزاری جلسات باز  

لدو  مرتبه در سا رابطین آموزشی   
01/03/1400 زهره رجبی زینب عباسی  30/10/1400  100%  

6 
برگزاری جلسه با مدیران و کارشناسان مسئول حوزه معاونت 

سالبه درک مرتی بهداشتی و مرکز بهداشت شهرستان  
01/06/1400 دکتر ابوالفضل رعیت محتشمی زینب عباسی  30/09/1400  100%  

7 
 ارتقاء شفاف سازی نقش کارشناسان و رابطین آموزشی 

ی ابیدرآموزش و ارزشو مربیان گروه    
فرشته فشارکیدکتر  01/03/1400 دکتر محمدحسین زیلوچی   30/10/1400  100%  

8 
ماه 3سوالات هر برگزاری جلسات اصلاح   

(ؤالات نامتناسب با اهداف شغلی)کاهش س   
05/03/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن  05/10/1400  100%  

9 
 آموزش در خصوص نحوه مدیریت نمودن بیمار سرپایی 

 در فیلد شهر و روستا
01/03/1400 دکتر سید علیرضا مروجی دکتر فرشته فشارکی  30/11/1400  100%  

10 
 ارزیابی دانشجویان در خصوص مدیریت بیمار سرپایی 

 در فیلد شهر و روستا
01/03/1400 دکتر مجتبی صحت دکتر فرشته فشارکی  30/11/1400  100%  

11 
رابطین آموزشیکتبی پزشکان و  و تقدیر تشویق  

سالی یک بار   
01/03/1400 الهام مؤتمن زینب عباسی  31/05/1400  100%  

ارزیابی مربیان در فیلدهای آموزشی بازطراحی چک لیست 12 یزهره رجب الهام مؤتمن   01/03/1400  31/03/1400  100%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  22  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

خود ارزیابی مربیان، مدیران و مسئولین نظرخواهی شفاهی و کتبی از دانشجویان نظرخواهی شفاهی و کتبی از مربیان

 شاخص میزان تحقق هدف

 

 نحوه جمع آوری داده ها

 

تعداد جلسات تیم کارورزی برگزار شده

تدوین طرح درس، برنامه کلاس ها و کارگاه های آموزشی، جدول گانت ارزیابی پایان دوره

یک بار در سالپزشکان و پرسنل آموزشیموزیآتعداد جلسات باز

موزی یک بار در سالآمراکز در جلسات بازپزشکان و پرسنل آموزشی تمامحضور

در جلسات هماهنگی یک بار در سالحضور تمام پزشکان و پرسنل آموزشی مراکز شهری و روستایی 

، رضایت کارورزان از آزمون تئوری پایان دورهال بدون خطاؤتعداد س

رضایت کارورزان از امکانات مراکز و رابطین آموزشی

مورد انتظار% 70از پرسنل و مدیر( نظر سنجی )میزان رضایت مربی 

مورد انتظار% 70میزان رضایت کارورزان از پرسنل و مدیر 



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  23  

 
 

 

 

 

 

 

 برنامه عملیاتی امور پژوهشی 

 گروه پزشکی اجتماعی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  24  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

هدف کلی

فعالیت های پژوهشی گروهآموزش کیفیتارتقاء

عنوان برنامه

برنامه عملیاتی امور پژوهشی گروه  پزشکی اجتماعی 

(1)هدف اختصاصی 

ت علمی گروهئهیجدید ارتقاء کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی اعضاء 



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  25  

 

فعالیت هافهرست  ردیف ول اجرائمس   
ول پایش و ئمس

 ارزشیابی
 زمان پایان زمان شروع

درصد  ینیب شیپ

تیفعال شرفتیپ  

1 

گروه در کارگاه های آموزشی  جدید هیئت علمی شرکت اعضای

انشگاه، شامل کارگاه های آموزشی توانمند سازی اعضای هیئت علمی د  

 جستجوی منابع الکترونیک .1

 نقد و داوری مقالات .2

 و تحلیل داده های پژوهشی تجزیه .3

 علم سنجی .4

 پژوهش های کیفی .5

 اخلاق در پژوهش .6

 دانش پژوهی .7

 ها ثبت بیماری .8

 مقاله نویسی .9

 رفرانس نویسی .10

%100 مستمر از زمان جذب دکتر محمدحسین زیلوچی فرشته فشارکیدکتر   

فشارکیدکتر فرشته  زینب عباسی اطلاع رسانی در مورد فراخوان های معاونت پژوهشی دانشگاه 2 %100 مستمر از زمان جذب   

کشوری های اطلاع رسانی در مورد فراخوان های سایر سازمان 3 %100 مستمر از زمان جذب دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی   

سسه ملی تحقیقات سلامتطلاع رسانی در مورد فراخوان های مؤا 4 %100 تا تحقق از زمان جذب دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی   

  

 

 

 
  

 

 

 

تعداد گواهی های صادر جهت شرکت اعضای هیئت علمی گروه در کارگاه های آموزشی توانمند سازی اعضای هیئت علمی دانشگاه

سال های قبلدر مقایسه با 1400افزایش تعداد طرح های مصوب شده در سال 

سال های قبلدر مقایسه با 1400افزایش تعداد مقالات چاپ شده  در سال 

هگزارشات و مستندات واحد توانمندسازی اساتید دانشگاه مستقر در مرکز توسعه آموزش دانشگار اساسب

بر اساس گزارشات و مستندات معاونت محترم پژوهشی و فن آوری دانشگاه

بر اساس گزارشات و مستندات خود اعضای محترم هیئت علمی گروه

بر اساس گزارش گیری از سایت گوگل اسکولار

 شاخص میزان تحقق هدف

 

 نحوه جمع آوری داده ها

 



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  26  

 

 

 
 

 

ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیسئم   زمان پایان زمان شروع 
درصد  ینیب شیپ

تیفعال شرفتیپ  

01/02/1400 دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی تشکیل جلسه پژوهشی گروه ماهی یکبار 1  29/12/1400  100%  

2 
 برگزاری نشست مشترک با معاونت بهداشتی

 در خصوص تعیین موضوعات پژوهشی
 زینب عباسی

 دکتر ابوالفضل رعیت محتشمی

 دوبار در سال
01/03/1400  29/12/1400  100%  

3 
گزارش امکانات بالقوه وبالفعل معاونت بهداشتی برای 

دانشجویانانجام طرح های پژوهشی مرتبط با   
رعیت محتشمی دکتر ابوالفضل زیلوچیمحمدحسین دکتر    01/04/1400  29/12/1400  100%  

01/04/1400 دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی مطرح کردن عنوان طرح های پژوهشی در هر جلسه 4  29/12/1400  100%  

29/12/1400 هر دوره دکتر مجتبی صحت فرشته فشارکیدکتر  ثبت نهایی عنوان 5  100%  

وکارورزانکارآموزان ه عناوین به ئارا 6 29/12/1400 هر دوره دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن   100%  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

(2)هدف اختصاصی 

کارآموزان و کارورزانکمی و کیفی فعالیت های پژوهشی سطح ارتقاء 

 شاخص میزان تحقق هدف

 

 سال افزایش آمار پروپوزال های دانشجویی ارایه شده تا سقفف مجاز سالیانه برای هر عضو هیئت علمی در

 

 نحوه جمع آوری داده ها

 

 در هر سالدانشجویی مستندات معاونت پژوهشی در ارتباط با تعداد پروپوزال های ثبت شده 

 



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  27  

 

 برنامه عملیاتی تأسیس کلینیک طب پیشگی

 

 

 

 

ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس  تیفعال شرفتیدرصد پ ینیب شیپ زمان پایان زمان شروع   
 

 %100 31/05/1400 01/04/1400 جیودکتر سیدعلیرضا مر دکترمحمدحسین زیلوچی نظارت بر نقشه نهایی کلینیکپیگیری و  1

 %100 31/06/1400 15/04/1400 ن زیلوچییدکتر محمدحس زینب عباسی پیگیری ساختمان و احداث کلینیک 2

 %70 30/8/1400 01/07/1400 زیلوچیدکتر محمدحسین  زینب عباسی پیگیری خرید امکانات و تجهیزات کلینیک 3

 %70 30/10/1400 01/09/1400 دکتر سیدعلیرضا مروجی فرشته فشارکیدکتر  تدوین روند کار کلینیک با توجه به فرایندگردش بیمار 4

 %50 29/12/1400 15/10/1400 دکتر سیدعلیرضا مروجی فرشته فشارکیدکتر  پیگیری پرونده الکترونیک 5

 

 

 

 

 

 

هدف کلی

تأسیس کلینیک طب پیشگیری   

عنوان برنامه

برنامه عملیاتی تأسیس کلینیک طب پیشگیری

 میزان تحقق هدفشاخص 

 

 1400راه اندازی کلینیک طب پیشگیری و شروع به کار رسمی تا پایان سال 

 ان  تا

 

 نحوه جمع آوری داده ها

 

 ارائه گزارشات منظم مربوط به تأسیس و راه اندازی کلینیک طب پیشگیری

 ان  تا

 

فعال نمودن کلینیک و ارجاع بیماران از سطح یک هدف اختصاصی



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  28  

 سلامت روستجهیزات اتاق زیست مراکز خدمات جامع برنامه عملیاتی تأمین

 

 

 

 

ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس   زمان پایان زمان شروع 
درصد پیش بینی 

 پیشرفت فعالیت

 %100 15/02/1400 25/01/1400 الهام مؤتمن زینب عباسی تجهیزات مراکزآموزشی روستاییمین تأ  پیگیری امور مربوط به 1

 %100 31/02/1400 01/02/1400 الهام مؤتمن زینب عباسی معاونت بهداشتو مسئول واحد گسترش تشکیل جلسه با رئیس  2

ضور نمایندگان گروه و برگزاری جلسات با حتشکیل کارگروه  3

 و مدیر و مسئول گسترش شبکه پزشکی اجتماعی

 %100 31/02/1400 01/02/1400 دکتر ابولفضل رعیت محتشمی زینب عباسی

 پیگیری تأمین اعتبار مالیو  معاونت آموزشیتشکیل جلسه با  4

 با توجه به مذاکرات جلسات قبل

 %100 31/02/1400 01/02/1400 دکتر محمدحسین زیلوچی زینب عباسی

 %100 پایان برنامه 01/03/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن و اجرا و پایبندی به آنتدوین فرم تحویل کالا به مراکز  5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هدف کلی

تأمین تجهیزات اتاق زیست مراکز خدمات جامع سلامت روستایی

عنوان برنامه

برنامه عملیاتی تأمین تجهیزات اتاق زیست مراکز خدمات جامع سلامت روستایی

 شاخص میزان تحقق هدف

 

 %80تأمین تجهیزات اتاق زیست دانشجویان در مراکز خدمات جامع سلامت روستایی به میزان 

 ان  تا

 

 نحوه جمع آوری داده ها

 

 ارائه گزارشات مربوط به خرید و تهیه تجهیزات اتاق زیست مراکز خدمات جامع سلامت روستایی

 ان  تا

 

مجهز نمودن مراکز آموزشی روستایی به تجهیزات مورد نیاز هدف اختصاصی



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  29  

 در گروه پزشکی اجت و آموزش کارآفرینی و ثروت آفری عملیاتی ترویجبرنامه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هدف کلی

تولید ثروت در گروه پزشکی اجتماعی

عنوان برنامه

برنامه عملیاتی ترویج و آموزش کارآفرینی و ثروت آفرینی در گروه پزشکی اجتماعی

 اهداف اختصاصی

تلاش در جهت آموزش و پرورش افراد کارآفرین با تأکید بر نیازهای جامعه و توسعه استارتاپ های حوزه سلامت

ارتقاء و پایش اثربخشی آموزش های کارآفرینی و مهارت های کسب و کار

اهتمام در جهت توسعه فرهنگ کارآفرینی مبتنی بر ارزش های ملی به منظور تعالی و شکوفایی جامعه

ارتقاء سطح دانش عمومی دانشجویان مقاطع کارآموزی و کارورزی و نقش آن در توسعه فردی و اجتماعی 

توسعه و تقویت نگرش مثبت به کارآفرینی به عنوان یک ضرورت فراگیر



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  30  

ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس   زمان پایان زمان شروع 
درصد پیش بینی 

 پیشرفت فعالیت

توسعه مهارت های کارآفرینی در دانشجویان مقاطع افزایش  1

 کاراموزی و کارورزی  با هدف کلی توسعه دانشگاه کارآفرین

 %100 29/12/1400 15/01/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن

 تدوین نظام نامه آموزش های پودمانی کارآفرینی و مهارت های کسب و کار 2

 )ویژه دانشجویان، کارکنان و اعضاء هیئت علمی(

 %70 31/04/1400 20/02/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن

 %80 29/12/1400 01/05/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن انجام اقدامات علمی و پژوهشی در راستای توسعه و ترویج کارآفرینی 3

 برگزاری وبینارهای کارآفرینی ویژه دانشجویان 4

 مقاطع کارآموزی و کارورزی

 %100 15/12/1400 15/01/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن

 برگزاری وبینارهای کارآفرینی ویژه دانشجویان 5

 مقاطع مختلف در کل دانشکده ها

 %100 29/12/1400 01/04/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن

 %100 29/12/1400 01/06/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن برگزاری وبینارهای کارآفرینی ویژه کارکنان و اعضاء هیئت علمی 6

 بنیانطراحی و اجرای الگوهای کارآفرینی و خلق ثروت دانش 7

 گروه پزشکی اجتماعیدر 

 %100 20/04/1400 20/01/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شاخص میزان تحقق هدف

 

1400تولید ثروت حداقل در یک پروژه تا پایان سال   

 نحوه جمع آوری داده ها

 

اقدامات اجرایی ارائه گزارشات مرتبط با برگزاری وبینارها و  



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  31  

 اجتماتهیه و ثبت گزارش هاي ارزشیابي ادواري برنامه هاي گروه پزشکی برنامه عملیاتی 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هدف کلی

تهیه و ثبت گزارش های ارزشیابی ادواری برنامه های گروه پزشکی اجتماعی

عنوان برنامه

اجتماعیتهیه و ثبت گزارش های ارزشیابی ادواری برنامه های گروه پزشکی برنامه عملیاتی 

درجه360تدوین برنامه ارزشیابی ادواری برنامه های کارورزی در عرصه پزشکی اجتماعی به صورت ارزشیابی 

درجه360تدوین برنامه ارزشیابی ادواری برنامه های کارآموزی در عرصه پزشکی اجتماعی به صورت ارزشیابی 

تدوین برنامه ارزشیابی ادواری برنامه های آموزشی مقاطع علوم پایه و فیزیوپاتولوژی

 اهداف اختصاصی



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  32  

 

ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس  پایانزمان  زمان شروع   
درصد  پیش بینی

 پیشرفت فعالیت

 %100 15/01/1400 15/01/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن تقسیم وظایف منظور گروه به عضاتشکیل جلسه با ا 1

2 
 گزارشات ارزشیابی ادواریتدوین فرمت تهیه 

 گروهآموزشی برنامه های 
 %100 10/02/1400 16/01/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن

 مدرسین برنامه های آموزشی ارائه فرمت نهایی به 3

 مقاطع کارآموزی و کارورزی  و دانشجویان
 %100 29/12/1400 15/02/1400 الهام مؤتمن زینب عباسی

4 
و  یآموزش یبرنامه ها نیمدرستکمیل فرم گزارشات توسط 

یو کارورز یمقاطع کارآموز  انیدانشجو  
 %100 29/12/1400 15/02/1400 الهام مؤتمن زینب عباسی

5 
و  یآموزش یبرنامه ها نیمدرسجمع آوری گزارشات از 

 یو کارورز یمقاطع کارآموز  انیدانشجو
 %100 29/12/1400 15/02/1400 الهام مؤتمن زینب عباسی

 %100 پایان برنامه 15/12/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن تهیه گزارش نهایی  و ارائه به مدیر گروه 6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 شاخص میزان تحقق هدف

 

 برنامه های گروه %80سازی نتایج ارزشیابی  مستند

 نحوه جمع آوری داده ها

 

 تهیه گزارش از ارزشیابی ادواری برنامه های گروه



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  33  

 برنامه عملیاتی طراحی وبسایت و وبلاگ ، نشریه گروه پزشکی اجت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هدف کلی

طراحی وبسایت ، وبلاگ و چاپ نشریه گروه پزشکی اجتماعی

عنوان برنامه

طراحی وبسایت، وبلاگ و چاپ نشریه گروه پزشکی اجتماعیبرنامه عملیاتی 

ری تمام برنامه های آموزشی و فرهنگی گروه در وبلاگ و وبسایت گروهگزابار

انتشار نشریه گروه پزشکی اجتماعی به منظور معرفی نوآوری های آموزشی

1401شرکت در جشنواره مطهری سال 

اختصاصیاهداف   



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  34  

ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیمسئ   زمان پایان زمان شروع 
پیش بینی درصد 

 پیشرفت فعالیت

 تدوین چشم انداز طراحی 1

 وبلاگ یا وبسایت گروه پزشکی اجتماعی
 %100 31/02/1400 01/02/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن

 %100 31/02/1400 01/02/1400 دکتر محمدحسین زیلوچی فرشته فشارکیدکتر  های مورد نیازتعیین فهرست بخش  2

 %100 15/03/1400 01/03/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن طراحی تم گرافیکی سایت 3

 %100 31/03/1400 15/03/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن تهیه محتوای لازم و ورود اطلاعات تهیه شده در سایت 4

 %100 31/04/1400 01/04/1400 دکتر سیدعلیرضا مروجی دکتر محمدحسین زیلوچی تنظیم بودجه 5

 %100 29/12/1400 01/05/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن ارزیابی و اصلاح برنامه و بروز رسانی اطلاعات 6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د جامعه نگر در حوزه پزشکی

 

 شاخص میزان تحقق هدف

 

%100به میزان  گروه به منظور درج برنامه های گروه پزشکی اجتماعیطراحی وبلاگ و وبسایت   

 نحوه جمع آوری داده ها

 

 صورتجلسات تنظیمی و ارائه گزارشات برنامه



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  35  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هدف کلی

تغییر نگرش دانشجویان نسبت به رویکرد جامعه نگر در حوزه پزشکی

عنوان برنامه

برنامه عملیاتی رویکرد جامعه نگر در حوزه پزشکی

 اهداف اختصاصی

یک جامعهسلامتشناخت انواع عوامل اجتماعی و فرهنگی موثر بر  

آشنایی با سیاستگذاری  بهداشتی و سلامتی  در ارتباط با ساختار اجتماعی و فرهنگی 

از فرصت ها و امکانات اجتماعی و فرهنگی در هر جامعه به منظور ارتقاء سطح سلامت مردم گیریبهره 

آشنائی با خیرین حوزه سلامت

ها در افزایش سطح سلامت به ویژه در گروه های آسیب پذیرNGOاستفاده از ظرفیت های 

شناخت عوامل اجتماعی خطرزا در هر یک از گروه های جنسیتی

ارائه و اجرای راه حل بر اساس شیوه های علمی کاربردی

ورود بحث سلامت به عرصه حکمرانی شهری 



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  36  

ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف پایش و ارزشیابیول ئمس   زمان پایان زمان شروع 
پیش بینی درصد 

 پیشرفت فعالیت

1 
 مشارکت و حمایت جلب و مذهبی های گروه و خیرین از دعوت

 روستائی و شهری های فیلد در و آموزشی جلسات در ها آن

 بررسی مورد موضوع با متناسب

 %100 29/12/1400 15/02/1400 محمدحسین زیلوچیدکتر  زینب عباسی

 با آشنایی و سلامت حوزه در فعال های NGO روسای از دعوت 2

 سلامت حوزه در ها آن عملکرد نحوه
 %100 29/12/1400 01/03/1400 دکتر محمدحسین زیلوچی زینب عباسی

 یا جمعیت سلامت مشکلات و خطر عوامل ترین مهم بندی اولویت 3

 حل راه اجرای و ارائه و آموزشی فیلدهای در پوشش تحت منطقه
 %100 29/12/1400 01/03/1400 دکتر مجتبی صحت دکتر محمدحسین زیلوچی

شناسایی و جلب مشارکت پیشکسوتان سلامت منطقه در راستای  4

  انتقال تجربیات و ایجاد انگیزه در دانشجویان
 %100 29/12/1400 01/04/1400 دکتر مجتبی صحت دکتر محمدحسین زیلوچی

آموزشی اورژانس اجتماعی استفاده از ظرفیت های 5  %100 29/12/1400 01/04/1400 دکتر محمدحسین زیلوچی الهام مؤتمن 

6 
 پایش آمارهای مرتبط با آسیب های اجتماعی

 )خشونت، بزهکاری، اقدام به خودکشی، انحرافات جنسی و...(
 %100 29/12/1400 01/05/1400 دکتر سیدعلیرضا مروجی دکتر محمدحسین زیلوچی

7 
 اندیشی با سیاستگذاران شهری در خصوص مسائلهم 

 سلامت شهری و اقدامات انجام شده
 %100 29/12/1400 01/05/1400 دکتر مجتبی صحت دکتر محمدحسین زیلوچی

8 
چالش های موقعیت حرفه ای پزشکی با موضوعات مشخص  کارگاه

 با استفاده از اجرای سناریو در خصوص بیمارشبیه سازی شده
 %100 29/12/1400 15/05/1400 دکتر مجتبی صحت محمدحسین زیلوچیدکتر 

9 
 یرگزاری کارگاه مسأله یابی سلامت

 و شیوه های اولویت بندی مسائل
 %100 29/12/1400 01/06/1400 دکتر مجتبی صحت دکتر محمدحسین زیلوچی

 %100 29/12/1400 01/07/1400 دکتر مجتبی صحت زیلوچی دکتر محمدحسین برگزاری کارگاه آموزش های شیوه های حمایت طلبی در جامعه 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 شاخص میزان تحقق هدف

 

1400اجرای حداقل سه برنامه در راستای آموزش شاخص های اجتماعی اقتصادی تا پایان سال   

 نحوه جمع آوری داده ها

 

 صورتجلسات تنظیمی و ارائه گزارشات برنامه



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  37  

 سوی مراکز دوستدار سا به سلامت جامع خدمات مراکز ارتقای و طراحی  برنامه عملیاتی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هدف کلی

سوی مراکز دوستدار سالمندانطراحی و ارتقای مراکز خدمات جامع سلامت به

عنوان برنامه

سوی مراکز دوستدار سالمندانبهسلامتجامعخدماتمراکزارتقایوبرنامه عملیاتی  طراحی

ندانارتقای ساختار مراکز به مراکز خدمات جامع سلامت دوستدار سالموطراحی

سالمندی،               های شایعطراحی فرآیند مراقبت از سالمندان مبتنی بر شناخت فرآیند طبیعی سالمندی، سندروم

های شایع سالمندی غربالگری مشکلات شایع سالمندان، اداره وضعیت

های ارتباطی در مراقبت از سالمندانارتقای مهارت

 اهداف اختصاصی



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  38  

ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس   زمان پایان زمان شروع 
پیش بینی درصد 

 پیشرفت فعالیت

1 
طراحی برنامه آموزشی مراقبت از سالمندان در مقاطع 

 کارآموزی و کارورزی
صحت مجتبی دکتر دکتر فرشته فشارکی  01/03/1400 31/03/1400  100% 

 مراکز خدمات جامع سلامت Road Mapتدوین  2

 دوستدار سالمندان
یلوچیزمحمدحسین دکتر  دکتر فرشته فشارکی  01/03/1400 31/03/1400  100% 

3 
نیازهای طراحی عناوین مداخلات بهداشتی کارورزان مبتنی بر 

 مراکز خدمات جامع سلامت دوستدار سالمندان
صحتمجتبی دکتر  دکتر فرشته فشارکی  01/04/1400  15/04/1400  100% 

4 
تدوین عناوین پژوهشی کارآموزان مبتنی بر نیازهای خدمات 

 جامع سلامت دوستدار سالمندان
یلوچیزمحمدحسین دکتر  دکتر فرشته فشارکی  01/04/1400  15/04/1400  100% 

5 
 اجرای برنامه آموزشی و ارتقای مهارت دانشجویان

 در مقاطع کارآموزی و کارورزی
صحتمجتبی دکتر  دکتر فرشته فشارکی  19/04/1400  29/12/1400  100% 

صحت مجتبی دکتر دکتر فرشته فشارکی طراحی فرم ارزیابی دانشجویان از برنامه 6  19/04/1400  23/04/1400  100% 

7 
واکنش، دانش، مهارت و نگرش دانشجویان نسبت به بررسی 

 های آموزشی مراقبت از سالمندانبرنامه
صحت مجتبی دکتر دکتر فرشته فشارکی  19/04/1400  29/12/1400  100% 

صحتمجتبی دکتر  دکتر فرشته فشارکی بازبینی برنامه آموزشی مطابق نتایج نظرسنجی دانشجویان 8  19/04/1400  29/12/1400  100% 

9 
هدایت دانشجویان جهت طراحی و اجرای مراکز خدمات جامع 

 سلامت دوستدار سالمندان
صحتمجتبی دکتر  دکتر فرشته فشارکی  19/04/1400  29/12/1400  100% 

10 
 گزارش نتایج حاصل از مراکز خدمات جامع سلامت

 دوستدار سالمندان
صحت مجتبی دکتر دکتر فرشته فشارکی  01/12/1400  29/12/1400  100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شاخص میزان تحقق هدف

 

%100طراحی برنامه آموزشی مراقبت از سالمندان برای مقاطع کارآموزی و کارورزی   

 

 داده هانحوه جمع آوری 

 

 صورتجلسات تنظیمی و ارائه گزارشات برنامه

 % 100 مات جامع سلامت دوستدار سالمندان مراکز خد Road Mapتدوین 

 %30 خدمات جامع دوستدار سالمندانارتقای مراکز به مراکز 

 



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  39  

 پیشگ 3برنامه عملیاتی آموزش پاسخگویی اجتماعی در سطح 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

هدف کلی

پیشگیری3اجرای آموزش پاسخگویی اجتماعی در سطح 

عنوان برنامه

پیشگیری3برنامه عملیاتی آموزش پاسخگویی اجتماعی در سطح 

ومآموزش دانشجویان در مقاطع کارآموزی و کارورزی در خصوص خدمات پیشگیری سطح س

ی جلب مشارکت دانشجویان در خصوص همکاری با اداره بهزیست

انجام پژوهش های مبتنی برنیازهای جامعه

عهتقویت هر چه بیشترپزشکی جامعه نگر در جهت پاسخگویی هرچه بیشتر فارغ التحصیلان پزشکی به نیازهای سلامت جام

ای جامعهتقویت مشارکت بین بخشی در راستای عملکرد پاسخگویی به نیاز ه

 اهداف اختصاصی



 

 
 

1400برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال  40  

ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیمسئ   زمان پایان زمان شروع 
پیش بینی درصد 

 پیشرفت فعالیت

 %100 20/02/1400 10/02/1400 دکتر محمدحسین زیلوچی الهام مؤتمن تفاهم نامه همکاری با سازمان بهزیستیانعقاد  1

2 

آموزش   آغاز به کار پروژه خصوص در گسترده رسانی اطلاع

 مکاتبه تنطیم طریق از پیشگیری  3پاسخگویی اجتماعی در سطح 

  سایت در فراخوان و ها به دانشکده

 زهره رجبی

 مؤتمنالهام 
 %100 31/02/1400 16/02/1400 دکتر مجتبی صحت

 %100 31/02/1400 16/02/1400 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن تعیین مدیر اجرایی  پروژه فوق  3

4 

  دانشجویان به عملی های برنامه ارائه 

بیماری های طع کارآموزی در خصوص غربالگری مق در

 و خانواده  آنان شایع در مددجویان تحت پوشش بهزیستی

 مدیر پروژه

 دکتر مجتبی صحت

 ام البنین متقی نژاد و تیم مربوطه

 مربیان گروه پزشکی اجتماعی

 در هر دوره

 کارآموزی
29/12/1400 100% 

5 

 ارائه برنامه عملی به دانشجویان در مقطع کارورزی

در خصوص بیماریابی و ویزیت    

و خانواده آنان مددجویان تحت پوشش بهزیستی  

 مدیر پروژه
 دکتر مجتبی صحت

 ام البنین متقی نژاد و تیم مربوطه

 الهام مؤتمن

 در هر دوره

 کارورزی
29/12/1400 100% 

6 

 سلامت زمینه در آمده به عمل اقدامات نتایج ارسال

مددجویان تحت پوشش بهزیستی به سازمان کل بهزیستی 

 کشور و وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی

 صحتدکتر مجتبی 

 پروژه ریمد

 زهره رجبی

 دکتر سید علیرضا مروجی

 ام البنین متقی نژاد
01/07/1400  29/12/1400  100%  

 

   

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 شاخص میزان تحقق هدف

 

 %100به میزان  پیشگیری 3آموزش پاسخگویی اجتماعی در سطح اجرای

%100به میزان   

 نحوه جمع آوری داده ها

 

ارائه گزارشات پروژهات تنظیمی و صورتجلس  


