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 رسالت گروه پزشکی اجتماعی
سالت ساني نيروي تربيت ،گروه اين ر ست توانمندي ان ستمر نقد تحليل و ، سنجش روز،  فناوري و دانش از گيري بهره سلامت با حوزه در كه ا  نظام يرهبر و مديريت ، سلامت با مرتبط هاي شاخص م

 .دنبخش بهبودرا  افراد و خانواده ،جمعيت ، جامعه سلامت ميزان مختلف، سطوح در پيشگيري خدمات ارائه و معتبر شواهد اساس بر  ارزشيابي مداخلات و پايش ، اجرا ، طراحي با و داده ارتقاء را سلامت

 باشيم: مؤثر سلامت جامعه ارتقاي در زير هاي زمينه در اي منطقه و ملي سطح بالاترين در پزشکي اجتماعي با مرتبط خدمات ارائه و پژوهشي و آموزشي هاي شاخص به دستيابي با برآنيم لذا ما 
 

  كشور در نگر جامعه و اجتماعي پزشکي پژوهش و آموزش زمينه در مرجعيت -

 خدمات ارائه نظام و جامعه در آموزش يافته ادغام الگوي ارائه در پيشرو -

 تربيت كارآموزان و كارورزان پزشکي زمينه در كشور در برتر آموزشي گروه -

 آموزش مبتني بر نيازهاي جامعه و پزشکي پاسخگو پيشرو در -

 هاي كاربردي و پاسخگويي به نيازهاي جامعه  پژوهش پيشرو در -

 

 

 

  گروه پزشکی اجتماعی یورنماد      

 : خود رسالت به عمل با آينده سال پنج در دارد سعي اجتماعي پزشکي گروه آموزشي 

ستي - شجويان و د شي دان شاخص هاي مديريت آموز ست يافته و با ارادر حيطه آموزش به برترين  شور د سترهاي جديد و محتواي به روز ئه اران در ك شکي جامعه نگر ب شده بر  نوآوري در آموزش پز

 .دهد قرار علمي جامعه و  دانشجوياننياز جامعه را در اختيار اساس 

 .باشد گروه آموزشي برتر دانشگاه ،ها دليل طراحي، اجرا و يا مشاوره پژوهش هاي در اولويت سلامت جمعيت ها و جامعه و كاربردي كردن آنبه  در حيطه پژوهش -

 .احدهاي ستادي استاني و ملي باشددر حيطه خدمات بازوي مشورتي توانمند در پيشگيري و ارتقاي سلامت سطوح دانشگاه و و -
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 پزشکی اجتماعی رزش های حاکم درگروها                         

 

 كار تيمي مؤثر -

  گروهمؤثر در جهت آرمان ها و اهداف انتقاد  -

 رفتار مناسب با همکاران -

 دانشجويان به رضايت و احترامكسب  -

 طراحي پژوهش هاي در اولويت  -

 اصل برنامه ريزي قبل از عمل   -

 اعتقاد به ارتقاي سلامت جامعه براي توسعه پايدار  -

 تعهد به ارتقاي عادلانه سلامت جامعه   -

 دفاع از حق سالم بودن و سالم زيستن  -

  بهداشتي جامعهپرداختن به اولويت هاي  -

 اعتقاد به تقدم پيشگيري   -

 تعامل مستمر با جامعه و تصميم گيرندگان براي توجه به سلامت جامعه   -

 اعتقاد به نقش مشاركت جامعه در ارتقاي سلامت  -

 نقادي جامع و علمي موضوعات   -

 علمي  اطلاعات بودن به روز خودآموزي و  -

 يادگيري گروهي   -

 ارجحيت منافع جمعي به فردي   -

 رعايت اخلاق پزشکي و حرفه اي  -
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 آموزش زمینه در دانشگاه استراتژی های
 

              

 پزشکي علوم حوزه در دانش كاربردي توليد در دانشگاه سهم افزايش -

 آموزشي نوين هاي برنامه طراحي -

 آموزشي و محتواي روش در نوآوري -

 آموزش در نوين آوري هاي فن از استفاده گسترش -

 آموختگان دانش عملي هاي مهارت برارتقاء تأكيد -

 كشور سلامت نظام كلان سياستگذاري هاي و مديريت بر گذاري تأثير -

 فعاليت ها وري بهره و بخشي اثر ارتقاء -

 دانشگاه وظايف در فعاليت ها كليه كيفيت مداوم ارتقاء -

 كيفيت ارتقاء اداري مداري الگو از گيري بهره -

 خلاقيت نظام توسعه -

 محوري مشتري نظام توسعه -

 سلامت نيازهاي به پاسخگويي منظور به خدمت ضمن آموزش و بازآموزي توسعه -

 خدمت بدو آموزش هاي توسعه -

 عرصه در آموزش هاي كيفيت ارتقاء -

 سالانه صورت به آموزشي نيازسنجي سازي هنگام به -

شده برگزار هاي دوره بخشي اثر تعيين و ارزيابي و ، پايش آموزشي دوره اجراي -
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 برنامه بر گذار تاثیر های سازمان

 

 

 معاونت بهداشتي دانشگاه و حوزه هاي آن -

 شهرستان فرمانداري -

 شهر و شهرداري  شوراي -

 پليس راهور شهرستان -

 پرورش و آموزش -

  سازندگي جهاد -

 و بيمه سلامت بيمه تأمين اجتماعي سازمان -

 اداره بهزيستي -

  احمر هلال سازمان  -

  روستاها در اسلامي شوراهاي و بخشداري ها -

  روستا بهداشتي شوراي -
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 عملیاتی برنامه شاخص های و استراتژی،  اهداف تعیین
 

 

 

 

 

 

 

 



 
1401برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال   

  یاجتماع پزشکی گروه کلی اهداف       

                                               

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

G1  : گروه پزشکی اجتماعیبرنامه ریزی و سازماندهی

G2 :ارتقاء کمی و کیفی اعضاء و همکاران گروه پزشکی اجتماعی

G3 :آموزشیو عرصه هایارتقاء کیفیت فرایندها

G4:پژوهشی گروهارتقاء کیفیت فرایندهای

G5:ارتقاء مهارت های رفتاری و تعاملات اجتماعی

: G6نشر تجربیات گروه پزشکی اجتماعی انتقال و
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 برنامه ریزی و سازماندهی برنامه عملیاتی

 گروه پزشکی اجتماعی

 

 

 

 

 

 بهبود کیفی و کمی 

 گروه پزشکی اجتماعی  برنامه ریزی و سازماندهیدر 
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(1)اهداف اختصاصی 

اجرای برنامه عملیاتی یکساله تدوین شده در گروه

بهبود کیفیت نظارت و ارزشیابی برنامه عملیاتی

بهبود ارتباطات بین بخشی با گروه ها و واحدهای دیگر

(ماه یک گزارش6هر ) 1401گزارش در خصوص فرایند نظارت بر مستند سازی فعالیت ها در راستای اهداف اعتبار بخشی تا پایان سال 2تهیه  

هدف کلی

گروه پزشکی اجتماعیدر برنامه ریزی و سازماندهی بهبود کیفی و کمی 

عنوان برنامه

پزشکی اجتماعیگروهدر خصوص برنامه ریزی و سازماندهی ارتقاء کیفیت 
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:  شاخص میزان تحقق هدف

دو گزارش ارائه شده در فواصل منظم شش ماهه

یک عدد جدول گانت

عدد3چک لیست نظارتی به تعداد 

فرم فید بک به تعدادلازم

:نحوه جمع آوری داده ها

فرم نظارت ، فرم گزارش ، فرم فیدبک ، چک لیست

 
 

ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس  درصد پیشرفت فعالیتپیش بینی  زمان پایان زمان شروع   

 %100 25/01/1401 15/01/1401 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن پزشکی اجتماعی ساله گروه یکتدوین برنامه عملیاتی  1

 %100 31/02/1401 15/01/1401 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن 1400تهیه کتاب پزشکی اجتماعی در سال  2

 الهام مؤتمن در مقاطع کارآموزی و کارورزی های آموزشی گروهاصلاح برنامه  3
 دکتر مجتبی صحت

 دکتر سید علیرضا مروجی
01/02/1401 31/03/1401 100% 

 %100 29/12/1401 25/01/1401 دکتر محمدحسین زیلوچی فرشته فشارکیدکتر  جلسات نظارت بر حسن اجرای برنامه  تدوین جدول گانت برگزاری  4

 %100 29/12/1401 01/02/1401 دکتر محمدحسین زیلوچی یدکتر فرشته فشارک تهیه چک لیست های نظارتی 5

 %100 29/12/1401 01/02/1401 دکتر محمدحسین زیلوچی یدکتر فرشته فشارک تهیه فرم فیدبک 6

 %100 29/12/1401 01/02/1401 دکتر محمدحسین زیلوچی یدکتر فرشته فشارک نظارت میدانی 7

 %100 29/12/1401 01/02/1401 دکتر مجتبی صحت دکتر فرشته فشارکی تدوین لیست موارد نیاز به مستندسازی 8

 %100 29/12/1401 01/02/1401 یمروج رضایعل دیدکتر س دکتر فرشته فشارکی حیطهتهیه فرمت مستندسازی هر  9

 %100 15/02/1401 01/02/1401 یمروج رضایعل دیدکتر س دکتر فرشته فشارکی تهیه فرمت نظارت 10

 %100 15/03/1401 01/03/1401 دکتر محمدحسین زیلوچی دکتر فرشته فشارکی تهیه فرم گزارش 11

 %100 31/03/1401 16/03/1401 یمروج رضایعل دیدکتر س دکتر فرشته فشارکی برنامه زمانبندی نظارتتدوین  12

 %100 29/12/1401 15/02/1401 دکتر مجتبی صحت دکتر فرشته فشارکی نظارت مستمر بر مستندسازی و گزارش طبق برنامه 13

 %100 به طور مستمر 15/02/1401 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن به روز رسانی سایت گروه 14
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ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس   پیش بینی درصد پیشرفت فعالیت زمان پایان زمان شروع 

%100 31/01/1401 15/01/1401 الهام مؤتمن زینب عباسی تدوین جدول زمانبندی جلسات شورای گروه 1  

جدول به همکاران گروهاطلاع رسانی این  2 %100 01/12/1401 ابتدای هرماه الهام مؤتمن زینب عباسی   

گروه برگزاری جلسات 3 %100 15/12/1401 پانزدهم هرماه دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی   

%100 20/12/1401 بیستم هرماه الهام مؤتمن زینب عباسی تهیه صورتجلسات 4  

%100 25/12/1401 بیست و پنجم هرماه الهام مؤتمن زینب عباسی پیگیری مصوبات جلسات 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)هدف اختصاصی 

برگزاری شورای گروه به صورت ماهیانه

برگزاری حداقل یک جلسه شورای گروه در هر ماه: شاخص میزان تحقق هدف

گزارش صورتجلسات  شورای گروه:نحوه جمع آوری داده ها
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      ارتقاء کمی و کیفی برنامه عملیاتی 

 اعضاء و همکاران گروه پزشکی اجتماعی عملکرد  
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 اهداف اختصاصی

نفر5ت علمی  به تعدادأهیءافزایش تعداد اعضا

گروهت علمی در أهیءاعضامؤثر افزایش حضور 

و مستند سازی آن های مختلف در حیطه و همکاران گروه افزایش توانمندی اعضاء 

هدف کلی

جذب و ارتقاء توانمندی اعضاء و همکاران گروه پزشکی اجتماعی

عنوان برنامه

برنامه عملیاتی ارتقاء کمی و کیفی عملکرد اعضاء و همکاران علمی گروه 
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ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس  شروع زمان   پیش بینی درصد پیشرفت فعالیت زمان پایان 

جذب عضو هیأت علمیپیگیری به صورت مکاتبه با معاونت آموزشی برای  1  
01/02/1401 دکتر مجتبی صحت زینب عباسی %100 تا تحقق   

ت علمی  برای تعیین واحدهای آموزشی در مقاطع مختلفأعضای هیبررسی شرایط ا 2 %100 مستمر از زمان جذب دکتر مجتبی صحت یمروج رضایعل دیس دکتر    

3 
کارگاه های سطح بندی شده  ت علمی جذب شده درأپیگیری شرکت اعضا هی  

 جهت افزایش توانمندی آنان
%100 مستمر از زمان جذب دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی  

%100 29/12/1401 ماه 6یک دوره در هر  دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی   ت علمی دانشگاهأبرگزاری کلاس های آموزش مداوم با امتیاز بازآموزی ویژه اعضای هی 4  

%100 29/12/1401 دوبار در سال دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی پزشکان   برگزاری کلاس های آموزش مداوم با امتیاز بازآموزی ویژه  5  

%100 29/12/1401 یکبار در سال سیدعلیرضا مروجیدکتر  دکتر فرشته فشارکی سالیانه اعضاء هیأت علمی برگزاری آموزش درون گروهی با الزامات  ترفیع پایه 6  

100% 29/12/1401 دوبار در سال دکتر سیدعلیرضا مروجی زینب عباسی شرکت در  کلاس های آموزش مداوم با امتیاز  بازآموزی ویژه کارشناسان   7  

100% 29/12/1401 دوبار در سال دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی حیطه های مختلف برای اعضاء و همکاران گروهبرگزاری کلاس های آموزشی در  8  

 

 

 

 

 
-   

 

 

 

 

 

 

 

درصد100ت علمی جذب شده  به میزان یأهاعضاء تعداد 

ارتقاء مهارت اعضا و همکاران گروه

نفر در سالدو ت علمی شرکت کرده در دوره های مشاهده گری و فرصت مطالعاتی به میزان أهیءتعداد اعضا

%100که متناسب با رتبه در کارگاه ها شرکت کردند به میزانو کارکنانت علمییأتعداد اعضای ه

صورت جلسات گواهی ارائه شده  فرم گزارش 

 شاخص میزان تحقق هدف

 نحوه جمع آوری داده ها
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      و  فرایندهاکیفیت  برنامه عملیاتی ارتقاء

 گروه پزشکی اجتماعی  عرصه های آموزشی   

 

 سازی برنامه های آموزشی فراگیران طبق کوریکولوم آموزشی متناسب

 ارتقاء آموزش دانشجویان مقاطع علوم پایه و فیزیوپاتولوژی

 یپزشکی اجتماع دوره کارآموزی ارتقاء

 دوره کارورزی پزشکی اجتماعی ءارتقا
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هدف کلی

متناسب سازی برنامه های آموزشی فراگیران طبق کوریکولوم آموزشی

عنوان برنامه

فرایندها و عرصه های آموزشی گروه پزشکی اجتماعیکیفیت برنامه عملیاتی ارتقاء

 اهداف اختصاصی

ارتقاء کیفیت فرایندها و برنامه های آموزشی در مقطع علوم پایه

ارتقاء کیفیت فرایندها و برنامه های آموزشی در مقطع فیزیوپاتولوژی

ارتقاء کیفیت فرایندها و  برنامه های آموزشی در مقطع کارآموزی

ارتقاء کیفیت فرایندها و برنامه های آموزشی در مقطع کارورزی
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ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس   پیش بینی درصد پیشرفت فعالیت زمان پایان زمان شروع 

01/02/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی دکتر فرشته فشارکی بازبینی سرفصل های آموزش تئوری و عملی فراگیران 1  31/03/1401  100%  

2 
توجیه پزشکان و مراقبین سلامت در امر آموزش به دانشجویان  درخصوص شرح وظلیف کارآموزان 

 و کارورزان و انتظارات آموزشی از آنان
01/02/1401 مجتبی صحتدکتر  الهام مؤتمن  29/12/1401  100%  

 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن نمایندگان منتخب دانشجویینیازسنجی آموزشی و جمعبندی نظرات و پیشنهادات  3
01/04/1401  29/12/1401  100%  

4 
 تکمیل طرح درس دروس ارائه شده توسط مدرسین مدعو 

 در مقاطع کارآموزی و کارورزی
29/12/1401 01/04/1401 الهام مؤتمن زینب عباسی  100%  

عباسیزینب  ماه( 3به روز نمودن بانک اطلاعاتی  )هر  5 29/12/1401 01/02/1401 دکتر فرشته فشارکی   100%  

 الهام مؤتمن تدوین دفترچه راهنمای دوره های کارآموزی و کارورزی 6
 دکتر مجتبی صحت

 دکتر سیدعلیرضا مروجی

01/02/1401 31/04/1401  100%  

7 
 مدارس شهرداری، جمله از محلی دولتی های ارگان و ها سازمان ، ادارات مسئولین با هماهنگی

 SDHبه منظور ارتقاء آموزش  دولتی غیر سازمانهای و بسیج های کانون ، ها فرهنگسر ،
%80 مستمر تا پایان برنامه 01/03/1401 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن  

تا پایان برنامه مستمر 01/03/1401 حجت الاسلام عباس ابن علی الهام مؤتمن محلی مساجد امنای های تهیأ یا و هاشورا با هماهنگی 8  80%  

 دکتر سیدعلیرضا مروجی الهام مؤتمن دولتی غیر مردمی نهادهای با هماهنگی 9
%80 مستمر  تا پایان برنامه 01/03/1401  

%80 مستمر   تا پایان برنامه 01/03/1401 الهام مؤتمن زینب عباسی آموزشی های بسته توزیع و تکثیر 10  

 میزان برنامه های درسی اجرا شده طبق کوریکولوم ها

بارگزارری طرح درس در وبسایت گروه ابلاغ تدریس اساتید صورتجلسات تنظیمی دتکمیل فرم های ارزشیابی اساتی

 شاخص میزان تحقق هدف

 نحوه جمع آوری داده ها
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 هدف اختصاصی

 ارتقاء میزان دانش و آگاهی دانشجویان مقاطع علوم پایه و فیزیوپاتولوژی

هدف کلی

دانشجویان مقاطع علوم پایه و فیزیوپاتولوژِیارتقاء آموزش 

عنوان برنامه

فرایندهای آموزشی گروه پزشکی اجتماعیبرنامه عملیاتی ارتقاء
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ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس   پیش بینی درصد پیشرفت فعالیت زمان پایان زمان شروع 

یآموزش تئور یسرفصل ها ینیبازب 1 01/02/1401 دکتر مجتبی صحت دکتر فرشته فشارکی   31/03/1401  %100  

01/02/1401 دکتر مریم اخوان طاهری دکتر فرشته فشارکی تدوین طرح درس توسط مدرسین 2  
یک ماه پس از شروع هر 

100% ترم  

متناسب   با کوریکولوم و نیازهای منطقه  توسط مدرسین بازطراحی اسلاید آموزشی 3 01/02/1400 دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی   30/07/1401  %100  

15/02/1401 دکتر مجتبی صحت دکتر فرشته فشارکی بارگزاری طرح درس ها در سایت گروه و سامانه  نوید 4 100% مستمر در هر نیمسال   

یفرشته فشارکدکتر  تهیه بلوپرینت آزمون 5 15/02/1401 دکتر مریم اخوان طاهری  100% مستمر در هر نیمسال   

  کوریکولوم طبق شده اجرا درسی های برنامه میزان

 تعداد بلوپرینت تهیه شده مخصوص هر آزمون

تکمیل فرم های ارزشیابی استاد توسط فراگیر بارگزاری مباحث آموزشی در سامانه نوید ابلاغ تدریس اساتید صورتجلسات تنظیمی

 نحوه جمع آوری داده ها

 

 شاخص میزان تحقق هدف
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هدف کلی

پزشکی اجتماعی یکارآموزدوره ارتقاء 

عنوان برنامه

برنامه عملیاتی کارآموزی پزشکی اجتماعی

 اهداف اختصاصی

پاسخگویی به نیازهای واقعی و اولویت دار جامعهموزان در آارتقاء مهارت عملی کار

در جهت آموزش مهارت های عملی پایهذی نفعان درون و برون سازمانی جلب مشارکت 

تحقق اهداف آموزشی گروهگروه پزشکی اجتماعی در زمینه مدرسینبه روزکردن اطلاعات اساتید و 
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ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس   پیش بینی درصد پیشرفت فعالیت زمان پایان زمان شروع 

یکنون یابیارزش ندیفرا نیتدو 1 %100 29/12/1401 01/02/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی الهام مؤتمن   

%100 29/12/1401 15/02/1401 الهام مؤتمن زینب عباسی کنونی فرایند بررسی برای نظران صاحب با جلسه تشکیل 2  

%100 29/12/1401 01/03/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی دکتر محمدحسین زیلوچی موجود گپ استخراج و نظرات بندی جمع 3  

%100 29/12/1401 15/01/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی الهام مؤتمن موزیکارآ فیلد در استفاده قابل ارزشیابی های شیوه از لیستی تهیه 4  

%100 29/12/1401 15/02/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی الهام مؤتمن آمده دست به گپ و موزیکارآ فیلد با شده تهیه لیست انطباق 5  

یلوچیز نیدکتر محمدحس ارزشیابی روش انتخاب 6 یمروج رضایدعلیدکتر س   20/02/1401 31/02/1401 100%  

یلوچیز نیدکتر محمدحس اجرایی روش و فرایند تدوین 7 یمروج رضایدعلیدکتر س   01/03/1401 29/12/1401 100%  

یلوچیز نیدکتر محمدحس توضیح روش ارزشیابی برای مدرسین و ارزیابان و اخذ نظرات 8 یمروج رضایدعلیدکتر س   01/03/1401 29/12/1401 100%  

یلوچیز نیدکتر محمدحس آمده دست به نظرات براساس روش اصلاح 9 یمروج رضایدعلیدکتر س   15/03/1401 29/12/1401 100%  

%100 29/12/1401 15/03/1401 دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی مربوطه های هماهنگی انجام 10  

 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن پایلوت شکل به جدید ارزیابی پایان دوره  روش اجرای 11
15/02/1401 29/12/1401 100%  

یلوچیز نیدکتر محمدحس زینب عباسی پایلوت برنامه با ارتباط در دانشجویان و ارزیابان نظرات اخذ 12  15/02/1401 29/12/1401 100%  

یلوچیز نیدکتر محمدحس نظرات از مندی بهره با فرایند اصلاح 13  دکتر مجتبی صحت 
15/04/1401 29/12/1401 100%  
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موارد% 80تدوین صورت جلسات و گزارشات مربوطه در 

%80، مدرسین و مربی گروه به میزان سنجش میزان رضایت دانشجویان ، اساتید 

تعداد سؤال بدون خطا، رضایت کارآموزان از آزمون تئوری پایان دوره

رنامهگزارش های نهایی مربوط به پایش و ارزیابی ب شده تکمیل پرسشنامه های  تهیه اتبا استفاده از صورتجلس

هدف شاخص میزان تحقق  

 نحوه جمع آوری داده ها
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 اهداف اختصاصی

و پرسنل مراکز در آموزش کارورزان، ارائه منابع اطلاعاتی و اقدام در جهت مداخلات بهداشتی و پروژه های تعیین شدهپزشکان افزایش مشارکت 

افزایش مشارکت مدیران و معاونین ادارات و سازمان ها

افزایش همکاری و علاقه مندی کارورزان در فراگیری دوره 

بهبود کیفیت سوالات آزمون تئوری پایان دوره

هدف کلی

دوره کارورزی پزشکی اجتماعیارتقاء 

عنوان برنامه

برنامه عملیاتی کارورزی پزشکی اجتماعی
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ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس   پیش بینی درصد پیشرفت فعالیت زمان پایان زمان شروع 

%100 29/12/1401 01/02/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی الهام مؤتمن آموزشی های برنامه اصلاح   منظور کارورزی تیم اعضای حضور با  ماه در جلسه 1 برگزاری 1  

 کارورزی در عرصه پزشکی اجتماعی آموزشی های کارگاه کلاس ها و برنامه بازطراحی 2

 ر شواهد(ب، پایش و ارزشیابی ، برخورد  با اپیدمی ، پزشکی مبتنی  ها و نسخ الکترونیک  بیمهآشنایی با )
%100 29/12/1401 15/02/1401 الهام مؤتمن زینب عباسی  

 طراحی برنامه های  آموزشی جدید مطابق با کوریکولوم 3

 و...( بازدید از مراکز نگهداری سالمندان ، کودکان بی سرپرست ، زندان )
%100 29/12/1401 01/03/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی دکتر محمدحسین زیلوچی  

%100 29/12/1401 15/01/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی الهام مؤتمن عرصه در کارورزان تکوینی ارزشیابی جهت گانت جدول طراحی 4  

%100 29/12/1401 15/02/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی الهام مؤتمن کارورزی در مقطع بوک لاگ طراحی 5  

 ها و    کلاس در شده تدریس مباحث برای درس طرح تهیه  6

 توسط مدرسین آموزشیهای  کارگاه      

یلوچیز نیدکتر محمدحس یمروج رضایدعلیدکتر س   20/02/1401 31/02/1401 100%  

 یرمبحث برخورد بالینی در نظام مراقبت بیماری های واگیر و غیرواگ برگزاری آزمون ایستگاهی شفاهی 7

 به شیوه جدید  در مرکز آموزشی فرقانی

یلوچیز نیدکتر محمدحس یمروج رضایدعلیدکتر س   01/03/1401 29/12/1401 100%  

 بار یک ماهسه  هر و همکاران گروه  کارورزان های نمایندهبرگزاری جلسات ارزیابی فرایندها با  8
یلوچیز نیدکتر محمدحس یمروج رضایدعلیدکتر س   01/03/1401 29/12/1401 100%  

یلوچیز نیدکتر محمدحس تغیرات  منابع آموزشی اساس بر درسی منابع بازنگری  9 یمروج رضایدعلیدکتر س   15/03/1401 29/12/1401 100%  

 دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی کارورزیهمکاران و مدرسین  با جلسه برگزاری 10
15/03/1401 29/12/1401 100%  

لیست ارزیابی مربی در فیلدهای آموزشیبازطراحی چک  11 10/03/1401 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن   20/03/1401  100%  
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تدوین طرح درس، برنامه کلاس ها و کارگاه های آموزشی، جدول گانت ارزیابی پایان دوره

یک بار در سالپزشکان و پرسنل آموزشیموزیآتعداد جلسات باز

موزی یک بار در سالآمراکز در جلسات بازپزشکان و پرسنل آموزشی تمامحضور

در جلسات هماهنگی یک بار در سالحضور تمام پزشکان و پرسنل آموزشی مراکز شهری و روستایی 

پایان دورههای، رضایت کارورزان از آزمون ال بدون خطاؤتعداد س

درصد100ن افزایش نمره کلی رضایت کارورزان از این دوره به میزا درصد100به میزاندر طول دورهافزایش رضایت کارورزان از کلاس های تئوری برگزار شده

 شاخص میزان تحقق هدف

 نحوه جمع آوری داده ها
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 برنامه عملیاتی امور پژوهشی 

  گروه پزشکی اجتماعی
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هدف اختصاصی

ارتقاء کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی گروه

(واقعی و احساس شده)تحقیق به منظور شناسایی مسائل و نیازهای مردم منطقه 

تحقیق به منظور شناسایی بهترین راه های پاسخ به مهمترین نیازهای جامعه

تحقیق به منظور شناسایی بهترین راهکارهای آموزشی دانشجویان جهت پاسخگویی مناسب به نیازهای سلامتی جامعه

...استفاده از روش های مناسب به منظور مستندسازی فعالیت های عملی گروه در قالب مقاله ، گزارشاات علمی و

هدف کلی

استفاده از پژوهش برای تحقق جامع تر ، سریع تر و راحت تر اهداف آموزشی گروه پزشکی اجتماعی

عنوان برنامه

برنامه عملیاتی امور پژوهشی گروه  پزشکی اجتماعی 



 
1401برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال   

 

ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس  تیفعال شرفتیدرصد پ ینیب شیپ زمان پایان زمان شروع   

 %80 31/02/1401 01/02/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی دکتر فرشته فشارکی منطقه  شناسایی ذینفعان  1

 %100 مستمر 15/03/1401 فشارکیدکتر فرشته  زینب عباسی برگزاری جلسات مرتبط با اهداف برنامه 2

 %100 20/04/1401 20/03/1401 دکتر مجتبی صحت دکتر سیدعلیرضا مروجی مشخص نمودن عناوین مقالات علمی پژوهشی و انتخاب عناوین برگزیده 3

 %100 30/06/1401 01/05/1401 دکتر فرشته فشارکی زینب عباسی جمع آوری مستندات  4

 %100 تا تحقق 01/07/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی دکتر محمدحسین زیلوچی نگارش مقالهتجزیه و تحلیل و  5

 %100 مستمر 15/07/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی دکتر فرشته فشارکی تبدیل عناوین برگزیده به عناوین پایان نامه و طرح نحقیقاتی 6

 %100 مستمر 15/07/1401 دکتر مجتبی صحت دکتر سیدعلیرضا مروجی متقاضیتخصیص پروپوزال های برگزیده به پایان نامه دانشجویان  7

 %100 تا تحقق 20/07/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی دکتر محمدحسین زیلوچی اجرا و استخراج نتایج 8

 %100 30/08/1401 01/08/1401 دکتر مجتبی صحت دکتر سیدعلیرضا مروجی انتخاب دو عنوان پژوهشی برتر مرتبط با معضلات سلامتی  9

 %100 تا تحقق 01/09/1401 دکتر فخرالسادات میرحسینی دکتر مجتبی صحت هدایت عناوین انتخابی به منظور شرکت در جشنواره مطهری 10

 %70 29/12/1401 15/02/1401 دکتر مجتبی صحت دکتر محمدحسین زیلوچی اخذ گرنت داخلی و خارجی به منظور حمایت از طرح های تحقیقاتی مصوب 11

 

 

 

  

 

 
 

 نامه عملیاتی تأسیس کلینیک طب پیشگی
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مرکز توسعه آموزش دانشگاهندات ر اساس گزارشات و مستب

بر اساس گزارشات و مستندات معاونت پژوهشی و فن آوری دانشگاه

کمیته پژوهشی گروه پزشکی اجتماعیبر اساس گزارشات و مستندات خود اعضای 

جلسات برگزار شدهتعداد 

تعداد عناوین انتخاب شده 

پروپوزال های مصوب به پایان نامه هایی دانشجوییتعداد 

 شاخص میزان تحقق هدف

 نحوه جمع آوری داده ها
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هدف کلی

گروهبه منظور ایجاد انگیزه در دانشجویان و مدرسین ارتقاء مهارت های رفتاری و تعاملات اجتماعی 

عنوان برنامه

درسین گروهبرنامه عملیاتی ارتقاء مهارت های رفتاری و تعاملات اجتماعی به منظور ایجاد انگیزه در دانشجویان و م

هدف اختصاصی

تقویت و ارتقاء مهارت های رفتاری و تعاملات اجتماعی به منظور  ایجاد انگیزه  در اعضاء گروه

تقویت و ارتقاء مهارت های رفتاری و تعاملات اجتماعی به منظور ایجاد انگیزه در مدرسین و همکاران گروه

تقویت و ارتقاء مهارت های رفتاری و تعاملات اجتماعی به منظور ایجاد انگیزه  در دانشجویان تمام مقاطع گروه



 
1401برنامه عملیاتی گروه پزشکی اجتماعی در سال   

ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف ول پایش و ارزشیابیئمس  تیفعال شرفتیدرصد پ ینیب شیپ زمان پایان زمان شروع   

 %100 15/02/1401 01/02/1401 دکتر مجتبی صحت مریم میرزایی و تیم مدرسین اندازی کمیته ارتقا مهارت های رفتاری و تعاملات اجتماعی راه 1

 %100 05/03/1401 25/02/1401 دکتر مجتبی صحت مریم میرزایی و تیم مدرسین تعیین شرح وظایف و زمانبندی برنامه ها توسط اعضای کمیته  2

3 
برنامه ریزی و اجرای کارگاه ها و برنامه های آموزشی  در حیطه های شناختی ، روانی حرکتی ، عاطفی  برای 

 دانشجویان مقاطع کارآموزی و کارورزی 
 مستمر  10/03/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی مریم میرزایی و تیم مدرسین

 تا  پایان برنامه 
100% 

برنامه ریزی و اجرای کارگاه ها و برنامه های آموزشی در حیطه های شناختی ، روانی حرکتی ، عاطفی  برای  4

 همکاران گروه پزشکی اجتماعی 
 مستمر  10/03/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی مریم میرزایی و تیم مدرسین

 تا  پایان برنامه 
100% 

 مستمر  10/03/1401 دکتر فرشته فشارکی مریم میرزایی و تیم مدرسین راه اندازی برنامه های آموزشی به منظور ارتقاء مهارت های رفتاری و ارتباطی دانشجویان از بدو ورود به گروه  5

 تا  پایان برنامه 
100% 

 طراحی بازدیدهای میدانی به منظور تمرین تعاملات اجتماعی 6

 فی مابین دانشجویان با مراجعین ، بیماران و کارکنان تیم سلامت   
 مستمر  10/03/1401 دکتر مجتبی صحت مریم میرزایی و تیم مدرسین

 تا  پایان برنامه 
100% 

 های مربوط  مهارتبرگزاری کارگاه ها و برنامه های آموزشی در جهت ارتقاء   7

 دانشجویان و همکاران گروه پزشکی اجتماعی  نوع دوستیمسئولیت پذیری و  به پرورش حس همکاری،

 مستمر  01/03/1401 دکتر مجتبی صحت مریم میرزایی و تیم مدرسین

 تا  پایان برنامه 
100% 

8 
 یارزش ها ییو شناسا یدرک اجتماع یمهارت هابرگزاری کارگاه ها و برنامه های آموزشی در جهت ارتقاء  

 ویژه دانشجویان و همکاران گروه پزشکی اجتماعی جامعه
 مستمر 01/03/1401 دکتر محمدحسین زیلوچی مریم میرزایی و تیم مدرسین

 تا  پایان برنامه  
100% 

 

 

 

 

 اجتماادواري برنامه هاي گروه پزشکی  ارزشیابيهاتهیه و ثبت گزارش برنامه عملیاتی 

 

 تعداد کارگاه های آموزشی برگزار شده به منظور ارتقاء مهارت های رفتاری و تعاملات اجتماعی

 ان  تا

 راه اندازی کارگاه های آموزشی مهارت های رفتاری و تعاملات اجتماعیارائه گزارشات منظم مربوط به 

 ان  تا

 شاخص میزان تحقق هدف

 نحوه جمع آوری داده ها
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 اهداف اختصاصی

ایجاد بستر مناسب به منظور معرفی و نشر آثار خلق شده در گروه

ایجاد بستر مناسب جهت شرکت در همایش های داخلی و خارجی

شرکت در جشنواره مطهری

هدف کلی

معرفی دستاوردهای گروه پزشکی اجتماعی در عرصه های ملی و بین المللی

عنوان برنامه

انتقال و نشر تجربیات گروه پزشکی اجتماعیبرنامه عملیاتی 
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 درصد پیشرفت فعالیت پیش بینی زمان پایان زمان شروع ول پایش و ارزشیابیئمس ول اجرائمس فهرست فعالیت ها ردیف

 %100 05/02/1401 25/01/1401 دکتر مجتبی صحت الهام مؤتمن  فرایندهای دانش پژوهیتشکیل کمیته  1

 %100 15/02/1401 05/02/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی دکتر فخرالسادات میرحسینی پژوهی فرایندهای دانشو   های نوآورانه نظیم شیوه نامه بررسی فعالیتت 2

3 
           نوآورانه یت هایعاونت آموزشی جهت حمایت از فعاله پیشنهاد و ارسال نامه به مئراا

 فرایندهای دانش پژوهی با اعطای امتیازات مادی و معنویو 
 %100 25/02/1401 20/02/1401 دکتر زهرا بتولی زینب عباسی 

4 
 با جشنواره ها و سایر موارد انگیزشی گروه آشنا کردن اعضاء 

 های نوآورانه آموزشی مرتبط با طرح
 %100 15/03/1401 01/03/1401 دکتر فخرالسادات میرحسینی دکتر زهرا بتولی

5 
دانشجویان و  رگزاری دوره های آموزشی به منظور ارتقاء مهارت های پژوهشی اساتید وب

 کارکنان در حیطه پژوهش در آموزش
 %100 31/03/1401 20/03/1401 دکتر فخرالسادات میرحسینی دکتر زهرا بتولی

 %100 15/05/1401 01/04/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی الهام مؤتمن برگزاری وبینار با سایر گروه های پزشکی اجتماعی کشور  6

 مستمر  15/03/1401 یمروج رضایدعلیدکتر س دکتر فرشته فشارکی معتبر های نشریه در پژوهشیت آموزشی لاایش سهم مقاافز 7

 تا پایان برنامه
100% 

 %100 تا تحقق 01/04/1401 دکتر سیدعلیرضا مروجی دکتر زهرابتولی جشنواره شهید مطهری  شرکت در  8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مستند سازی دستاوردهای گروه

 تهیه صورتجلسات کمیته دانش پژوهی

 شاخص میزان تحقق هدف

 نحوه جمع آوری داده ها


